
Stellenangebot – Betriebsrevisor – Schwerpunkt IT-Revision (m/w/d) in Vollzeit 
 
 
Stellenbeschreibung 
 

 
Die Sparkasse Wittenberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Betriebsrevisor (m/w/d) für die Abteilungsdirektion Interne Revision mit 
den folgenden Aufgabenschwerpunkten: 
 
- Risikoorientierte Planung und Vorbereitung sowie eigenständige 

Durchführung der Prüfung unserer Prozesse vorrangig im IT-Bereich bis 
hin zur Verfolgung der Mängelbehebung, 

- Aufdeckung von Risiken und Schwachstellen sowie die Ausarbeitung von 
lösungsorientierten Empfehlungen in Folge der Beurteilung von 
Angemessenheit und Wirksamkeit der internen Kontroll- und 
Informationssysteme, 

- Beratung der Fachbereiche zu revisionsrelevanten Sachverhalten in 
Prüfungsbereichen der Informations- und Kommunikationstechnologie, 

- Unterstützung bei der Einhaltung aufsichtsrechtlicher Anforderungen in 
den Prüfungsbereichen (z. B. MaRisk und BAIT), 

- Prüferische Begleitung von Projekten. 

Einsatzort 

 
Hauptgeschäftsstelle Am Alten Bahnhof 3 in Lutherstadt Wittenberg sowie 
ggf. Einsatz in den Außenstellen im gesamten Geschäftsgebiet 
 

 
Anforderungen 

 
- wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt 

Wirtschaftsinformatik, Informatik-Studium oder vergleichbare 
qualifizierte Ausbildung, 

- hohe IT-Affinität, 

- Kenntnisse bzw. erste Berufserfahrungen im Bereich der Revision, der IT-
Revision oder in einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft sind von Vorteil, 

- gute Kenntnisse in den gesetzlichen, gesetzesähnlichen bzw. 
aufsichtlichen Anforderungen an IT und Kreditwirtschaft (z. B. KWG, 
MaRisk, BAIT, DORA). 

- Fähigkeit zum strukturierten und konzeptionellen Denken sowie ein 
hohes Maß an Genauigkeit, 

- ausgeprägtes Prozessverständnis, verbunden mit schneller 
Auffassungsgabe und dem Willen, sich mit neuen Themen zu 
beschäftigen, 

- Bereitschaft zur eigenständigen Weiterqualifikation, 

- hohe Eigenmotivation und eigenverantwortliches Arbeiten, 

- gutes Beurteilungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein, 
Reflexionsfähigkeit, Überzeugungskraft und Teamfähigkeit. 

 
Wir bieten 
 
 

- einen krisensicheren Arbeitsplatz in der Region bei einem starken und 
verantwortungsvollen Arbeitgeber, 

- eigenverantwortliches Arbeiten und vielfältige Beteiligung an 
Entscheidungsprozessen, 

- ein hoch motiviertes und engagiertes 6-köpfiges Team, dass Spaß an und 
bei der Arbeit hat und sich in einem dynamischen Arbeitsumfeld 
gegenseitig unterstützt, 

- Möglichkeiten zur individuellen beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung und Weiterbildung, 

- eine Vergütung und Urlaub im Rahmen des TVöD-Sparkassen mit rund 14 
Monatsgehältern und 32 Tagen Jahresurlaub, vermögenswirksamen 
Leistungen, eine betriebliche Altersvorsorge sowie eine leistungs-
orientierte Zusatzvergütung, 

- flexible Arbeitszeiten. 



 
Rückfragen und 
Bewerbungen an 

 
Sparkasse Wittenberg 
Personalabteilung 
Frau Jana Nestler 
Am Alten Bahnhof 3 
06886 Lutherstadt Wittenberg 

E-Mail: jana.nestler@sparkasse-wittenberg.de 

Telefon: 03491 462-738 

 


